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Begiran om dispens frin AB § 13 mom. 5 och bilaga R fran
Réddningstjidnsten i Tranias kommun

Arbetstidsndmnden dr inréttad av centrala parter inom den kommunala sektorn.
Némndens uppdrag ér att prova inkommen begiran om dispens utifrédn gillande avtal
och det samlade inkomna underlaget fran arbetsgivaren.

Ansokan fran Raddningstjansten i Tranas kommun

Trands kommun har inkommit med en ansdkan avseende dispens fran AB § 13 mom. 5
och bilaga R.

Ansokan avser mojligheten att forldgga tjanstgoringstid/jourpass 24 timmar per dygn for
att hantera foljande situationer:

1. Helger,

2. Maximalt sju dygnspass (oavsett veckodag) per medarbetare och atta-
veckorsperiod kunna forldgga operativa arbetspass for kombibrandmén,

3. Ovning och utbildning, och

4. Huvudsemesterperiod sommaren 2026.

Ansokan avser 12 ménader for perioden 1 november 2025 — 31 oktober 2026.
Dispensansdkan avser heltidsanstillda brandméan/kombibrandmén och styrkeledare.

Verksamheten

I normalfallet finns det atta brandpersonal tillgéngliga dygnet runt i Trands kommun. En
heltidsstyrka som bestar av en styrkeledare och tva brandmén. Tre rdddningspersonal i
beredskap. Samt en FIP-enhet (Forsta Insats Person). Det finns en IL 1 beredskap.
Trands kommun raddningstjidnsten ingar ocksa i riddningsledningssystemet Sméland
Blekinge, RSB.

Tidigare beslut

Arbetstidsndmnden har tidigare beslutat om dispens for sommarsemesterperioden 2024
och dispens for perioden 1 februari 2024 till 31 januari 2025. Forlangt genom
tillaggsdverenskommelsen till 31 oktober 2025. Dispensen omfattade heltidsanstéillda
brandmén/kombibrandmén och styrkeledare och avsag

o Helger,
o Huvudsemesterperiod och
o Ovning och utbildning.

Bakgrund till beslut

Innan forlaggning av arbete i kombination med jour eller tjanstgoringstid enligt bilaga R
med en sammanlagd arbetstid dver 20 timmar kan bli aktuell 4r arbetsgivaren skyldig att
uttdomma alla mgjligheter att bemanna verksamheten 1 enlighet med géllande regelverk.
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Om inga andra rimliga atgérder star till buds och det dr nodvéndigt att forldgga arbete i
kombination med jour utdver 20 timmar for att upprétthalla verksamheten kan
arbetsgivaren forldgga pass utdver 20 timmar.

Arbetsgivaren ska under sadan forldggning vidta nddvéndiga atgérder for att
verksamheten ska kunna bemannas pa ett sddant sétt att géllande skyddsregler kan
efterlevas.

Det kan till exempel handla om verksamheter som kriver sadan forliggning, da
tillgdngen pa nédvéindig kompetens ér begransad, samt vid 6vningar och utbildningar
som inte ryms inom ordinarie schemaldggning. Det &r arbetsgivaren som, utifrdn
kriterierna ovan, gér bedomningen om och nér forldggning av arbete med jour utdver 20
timmar dr nodvéndigt for att upprétthalla verksamheten.

Arbetsgivaren behover darfor kontinuerligt se 6ver om forldggning av arbete med jour
och tjanstgoringstid utover 20 timmar dr nodvandigt for att uppratthalla verksamheten,
men ocksd hur en sddan forldggning paverkar arbetstagarnas hilsa. Dispens far inte
tilldmpas 1 storre utstrackning dn vad som &r absolut nddvandigt. Beslut om sddan
avvikelse kan endast fattas da inga andra rimliga atgérder star till buds. Den
sammanlagda arbetstiden far dd som hogst uppga till 24 timmar.

Det ar arbetsgivaren som bér det fulla ansvaret for att reglerna i lag och kollektivavtal
efterlevs. Overtriidelse av reglerna utgor brott mot kollektivavtalet. Aven
arbetsmiljolagen stiller krav pa arbetsgivaren att planera och organisera arbetet sé att
det kan utforas i en sund och sdker miljo. Detta inkluderar att beakta
arbetstidsforlaggningen och se till att den inte leder till ohilsa eller olycksfall. I det fall
arbetsgivaren inte uppfyller kraven i en granskning kan det leda till straffrattsligt ansvar
for arbetsgivaren.

Beslut

Med utgdngspunkt i ovanstdende beslutar Arbetstidsndmnden for perioden 1 november
2025 — 31 oktober 2026

att bevilja dispens enligt ansokan vid enstaka tillfdllen och kortare perioder vid
forldggning av ordinarie arbetstid och tjédnstgdringstid/jour i f6ljande situationer:

o vid dvning och utbildning,
o da det rdder kompetensbrist.

Inom ramen for ovanstdende dispens kan arbetsgivarens behov av undantag hanteras
under exempelvis semesterperioden, storhelger samt helger, men endast i den
omfattning som arbetsgivaren bedomer som absolut nddvéndigt.
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